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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn.: ,,0d Konwersacji do Legislacji - wzmacnianie roli Dialogu Spofecznego”,
nr FERS.04.03-1P.06-0015/24, Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027, Dziatanie 04.03 Dialog spoteczny w zakresie adaptacyjnosci

81
DEFINICIJE

llekro¢ w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zwanym dalej Regulaminem,
mowa jest o:

1) Beneficjent/Lider/Realizator Projektu - nalezy przez to rozumieé: Zwigzek
Przedsiebiorcéw i Pracodawcdw z siedzibg w Warszawie (00-029), ul. Nowy Swiat 33
realizujacy projekt nr FERS.04.03-IP.06-0015/24 pn. ,,0d Konwersacji do Legislacji -
wzmacnianie roli Dialogu Spotecznego” w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Dziatanie 04.03 Dialog spoteczny w zakresie
adaptacyjnosci.

2) Partner Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Profiteo Group Jarostaw Nieradka z
siedzibg w Zielonej Gérze (65-211), ul. Ceglana 25/1, realizujacy projekt nr
FERS.04.03-1P.06-0015/24 pn. ,,0d Konwersacji do Legislacji - wzmacnianie roli
Dialogu Spotecznego” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, Dziatanie 04.03 Dialog spoteczny w zakresie adaptacyjnosci.

3) Projekcie - nalezy przez to rozumiec: Projekt pn. ,,0d Konwersacji do Legislacji -
wzmacnianie roli Dialogu Spotfecznego” nr FERS.04.03-1P.06-0015/24

4) Biurze projektu - nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenie zajmowane przez zespot
realizujacy projekt w Warszawie (00-029), ul. Nowy Swiat 33.

5) Dokumentach rekrutacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez
Kandydatow/Kandydatki do Projektu, poswiadczajgce spetnienie kryteriéw naboru
i kwalifikowalnosci do projektu, dostepne w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej Lidera projektu: Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw -
https://mods.zpp.net.pl oraz Partnera Projektu: Profiteo Group Jarostaw Nieradka -

https://profiteogroup.pl/projekty-ue/od-konwersacji-do-legislacji-wzmacnianie-roli-
dialogu-spolecznego/

6) Formach Wsparcia - nalezy przez to rozumiec oferte Projektu w postaci szkolen
kompetencyjnych; ogdlnopolskich konferencji; spotkan z organizacjami regionalnymi
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ZPP, podnoszacych kompetencje w zakresie form prowadzenia dialogu spotecznego
oraz procesu legislacyjnego;

7) Kandydacie/Kandydatce - nalezy przez to rozumiec osobe ubiegajacg sie o udziat
w Projekcie, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie
rekrutacji do Projektu.

8) Podmiotach objetych wsparciem - reprezentatywne organizacje partneréw
spotecznych i zrzeszone w ich strukturach organizacje objete wsparciem zwigzanym z
udziatem w procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk publicznych

9) Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) - osoba, ktdra: spetnia kryteria obowigzkowe
okreslone we wniosku o dofinansowanie; podpisata wszystkie dokumenty
rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe; zostata zakwalifikowana do udziatu w
Projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,0Od
Konwersacji do Legislacji - wzmacnianie roli Dialogu Spotecznego”, nr FERS.04.03-
IP.06-0015/24; podpisata deklaracje uczestnictwa w Projekcie z zatgcznikami.

10) Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych
realizacji zasad rdwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Projekt pn. ,,Od Konwersacji do Legislacji - wzmacnianie roli Dialogu Spotecznego”
realizowany jest w partnerstwie przez Lidera: Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow
oraz Partnera: Profiteo Group Jarostaw Nieradka - w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Dziatanie 04.03 Dialog spoteczny w
zakresie adaptacyjnosci, wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie nr FERS.04.03-1P.06-
0015/24 zawartej pomiedzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a
Zwigzkiem Przedsiebiorcdw i Pracodawcow.

Projekt pn. ,,Od Konwersacji do Legislacji - wzmacnianie roli Dialogu Spotecznego”
skierowany jest do beneficjentéw instytucjonalnych, partnerdw spotecznych tj. Zwigzku
Przedsiebiorcow i Pracodawcow (ZPP) i do 9 cztonkowskich organizacji pracodawcow
zrzeszonych w ZPP oraz do beneficjentéw indywidualnych, tj. do 200 przedstawicieli wyzej
wymienionych partneréw spotecznych.
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Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2024 r. do 30.11.2026 r. Ewentualne zmiany
termindw realizacji Projektu bedg ogtaszane na stronie internetowej Projektu i nie
wymagajg zmiany Regulaminu.

Projekt obejmuje swym zasiegiem teren catej Polski.
Nie pobiera sie od Uczestnikéw/Uczestniczek optat za uczestnictwo w Projekcie.

Kazda osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest zapoznac sie z
niniejszym Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i zaakceptowac jego
postanowienia w przyjetym brzmieniu.

Informacje dotyczace realizacji projektu dostepne s3a:

e Lider Projektu:

w Biurze Projektu: Warszawa (00-029), ul. Nowy Swiat 33
pod nr tel. Kom +48 515 282 873

pod adresem e-mail: rekrutacia@mods.zpp.net.pl

YV V V V

na stronie internetowej: www.mods.zpp.net.pl

e Partner Projektu:

» w siedzibie: Zielona Géra (65-211), ul. Ceglana 25/1
» pod nrtel. kom. +48 510 010 067,

» pod adresem e-mail: projekty@profiteogroup.pl

>

na stronie internetowej: https://profiteogroup.pl/projekty-ue/od-konwersacji-do-
legislacji-wzmacnianie-roli-dialogu-spolecznego/

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu mogg by¢ wytacznie osoby spetniajgce tacznie
ponizsze wymagania:

e Pracownik/przedstawiciel Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw (ZPP)
lub pracownik/przedstawiciel jednej z 9 cztonkowskich organizacji
pracodawcéw zrzeszonych w ZPP;

e osoba zamieszkujaca (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) w Polsce.

Kwalifikacja Uczestnikéw/Uczestniczek projektu odbedzie sie wg ponizszego kryterium
preferencyjnego:

Pierwszenstwo do zakwalifikowania do projektu maja:

— osoby z niepetnosprawnosciami;
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nastepnie pozostate chetne. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

W wyniku procesu rekrutacji, do udziatu w projekcie wytonionych zostanie przynajmniej
200 os6b bedacych przedstawicielami partnerédw spotecznych, ktére ztozg kompletne i
poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

W Projekcie mogga wzigé¢ udziat jedynie osoby, ktére wyrazity che¢ udziatu w Projekcie,
ztozyty wymagane dokumenty rekrutacyjne i spetnity warunki kwalifikowalnosci okreslone
w § 3. Pkt. 1.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dostarczenie czytelnie i kompletnie
wypetnionych oraz podpisanych wtasnorecznie lub za pomocg Podpisu Kwalifikowanego
nastepujgcych dokumentéw rekrutacyjnych:

» Formularz rekrutacji;

» Oswiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

» Oswiadczenie - zgoda na rozpowszechnianie i publikacje wizerunku;
» Deklaracja uczestnictwa w projekcie;

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg do pobrania w Biurze projektu, oraz na stronach
internetowych. Lidera: Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw - https://mods.zpp.net.pl
oraz Partnera: Profiteo Group Jarostaw Nieradka - https://profiteogroup.pl/projekty-

ue/od-konwersacji-do-legislacji-wzmacnianie-roli-dialogu-spolecznego/

Poprzez dokument podpisany rozumie sie dokument podpisany wtasnorecznie lub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Dokumenty rekrutacyjne dostarczane bedg osobiscie, pocztg/kurierem do Biura Projektu
lub elektronicznie na adres rekrutacia@mods.zpp.net.pl w terminie naboru.

Dokumenty rekrutacyjne moga by¢ ztozone przez ustanowionego Petnomocnika.

Pracownik odpowiedzialny za proces rekrutacji ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych
podanych przez Kandydata/Kandydatke, proszac go o dodatkowe dokumenty.

Dokumenty ztozone przez Kandydatow/Kandydatki do Projektu nie podlegajg zwrotowi.

Kandydaci, przed ztozeniem dokumentdéw rekrutacyjnych, majg obowigzek zapoznac sie
z niniejszym Regulaminem i zaakceptowac jego tresc.

Niniejszy Regulamin dostepny w Biurze Projektu oraz na stronach internetowych:
https://profiteogroup.pl/projekty-ue/od-konwersacji-do-legislacji-wzmacnianie-roli-
dialogu-spolecznego/ oraz www.mods.zpp.net.pl.

Ze wsparcia w zakresie budowania zdolnosci partneréw spotecznych skorzysta
przynajmniej 200 oséb, spetniajgcych kryteria uczestnictwa, o ktérych mowaw § 3 pkt1i
pkt 2.
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PROCEDURA REKRUTACIJI DO PROJEKTU

Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng w sktadzie:
Koordynator Projektu.

Rekrutacja wtasciwa uczestnikdw/uczestniczek do projektu trwa od 01.12.2024 r. do
30.10.2026 r. Zgtoszenia rekrutacyjne przyjmowane sg w godzinach od 9:00 do 16:00 w
Biurze projektu lub catodobowo w formie elektronicznej, na wskazany adres mailowy —
rekrutacja@mods.zpp.net.pl.

Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie ciggtym w podziale na grupy. Terminy zostang
podane do wiadomosci publicznej na stronach internetowych Lidera i Partnera Projektu
oraz dostepne bedg w Biurze Projektu.

W ramach kazdej grupy planowane jest zakwalifikowanie do projektu srednio 20-25 osdéb
spetniajgcych kryteria uczestnictwa. Niemniej, w zaleznosci od poziomu zainteresowania
kandydatéw naborem w ramach danej grupy Beneficjent zastrzega sobie prawo do
zmiany tej liczby, o czym poinformuje na stronie internetowej projektu. W przypadku
braku minimalnej liczby zgtoszen (20) Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia
naboru.

Proces rekrutacji bedzie sktadat sie z nastepujacych etapow:

a) Weryfikacja przynaleznosci do grupy docelowej (obowigzkowe kryteria
kwalifikowalnosci, oceniane w trybie spetnia/nie spetnia) na podstawie oswiadczenia:

» pracownik/przedstawiciel Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw (ZPP)
lub pracownik/przedstawiciel jednej z 18 cztonkowskich organizacji pracodawcéw
zrzeszonych w ZPP (spetnia/nie spetnia),

» miejsce zamieszkania na terenie Polski (spetnia/nie spetnia).
b) Weryfikacja spetnienia kryterium premiujgcego.
» osoba z niepetnosprawnoscig (spetnia/nie spetnia).

c) Utworzenie list rankingowych uczestnikow projektu sposréd oséb, ktdre spetniajg
kryteria kwalifikowalnosci i kryterium premiujgcego.

d) Utworzenie listy rezerwowe;.

6. Ocena formularzy zgtoszeniowych opieraé sie bedzie na tych samych kryteriach
weryfikacji w oparciu o Karte oceny Formularza Rekrutacyjnego.
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7. Po zakonczeniu nabordéw i ocenie formularzy zgtoszeniowych zostanie utworzona lista
rankingowa. Lista zostanie sporzgdzona w kolejnosci przyjecia zgtoszenia. W przypadku
zgtoszenia w formie elektronicznej, decyduje data i godzina wptyniecia emaila ze
zgtoszeniem na serwer Realizatora Projektu. W przypadku zgtoszenia wystanego
pocztg/kurierem lub dostarczonego osobiscie, liczy sie godzina dostarczenia
korespondencji do Biura Projektu. Planuje sie przyjecie po okoto 20-25 oséb w grupie,
ale nie wiecej niz 25.

8. Osoby, ktore niezakwalifikowaty sie do naboru do danej grupy zostang umieszczone na
liscie rezerwowej. W przypadku zwolnienia sie miejsca w danej grupie, beda
kwalifikowane kolejne osoby wedtug kolejnosci na liscie rezerwowej. Zgtoszenia osdb,
ktére znajdg sie na liscie rezerwowej bedg réwniez brane pod uwage podczas rekrutacji,
o ile wyrazg chec przystapienia do rekrutacji. Osoby niespetniajgce min. 1 z kryteriow
dostepu zostang umieszczone na liscie oséb niespetniajgcych kryteridw dostepu.

9. Jezeli osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do projektu, nie podpisze w okreslonym
terminie deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz pozostatych wymaganych oswiadczen
zwigzanych z udziatem w Projekcie, zostaje przeniesiona na liste rezerwowa. Na
powstate wolne miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy
rezerwowej.

10. W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc Organizator bedzie
kontaktowat sie z osobami z listy rezerwowej.

§5
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Za moment przystgpienia do Projektu przyjmuje sie date podpisania przez
Uczestnika/Uczestniczki deklaracji uczestnictwa w projekcie. Kwalifikowalnosé badana
jest na dzien przystapienia do projektu.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze nastgpi¢ m.in. z przyczyn zdrowotnych, osobistych
lub losowych. Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek ztozyé rezygnacje pisemnie i przestaé
dokument do Biura Projektu w formie elektronicznej lub pisemnej.

§6
ZASADY PRZEPROWADZANIA KWALIFIKACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

1. Kwalifikacji Uczestnikow/Uczestniczek do Projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Proces kwalifikacji Uczestnikdw/Uczestniczek do Projektu przebiega w 3 etapach:

e | etap: Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji formalnej otrzymanej
dokumentacji rekrutacyjnej, biorgc pod uwage nastepujace kryteria: termin ztozenia,
kompletno$é dokumentéw, czytelnos¢ dokumentow;
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e |l etap: Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji pod wzgledem spetnienia
podstawowych kryteriow kwalifikujgcych do Projektu;

e |ll etap: Komisja Rekrutacyjna dokonuje ustalenia listy 200 oséb zakwalifikowanych
do projektu wedtug kolejnosci zgtoszen oraz sporzadza liste rezerwowa. Z listy
rezerwowej, w miare konczenia udziatu w projekcie przez jego uczestnikéw, do
projektu kwalifikowane bedg kolejne osoby wedtug kolejnosci obowigzujgcej na
wyzej wymienionej liscie.

§7
WYNIKI REKRUTACII

O wynikach procesu rekrutacji Kandydaci/Kandydatki zostang poinformowani przez
Komisje Rekrutacyjng w przeciggu 3 dni, po ustaleniu listy oséb zakwalifikowanych do
Projektu.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie otrzymajg informacje telefoniczng lub
drogg e-mail o zakwalifikowaniu do Projektu.

§8
ZASADY ORGANIZACIJI WSPARCIA

Planowane wsparcie w projekcie realizowane bedzie w okresie od 01.12.2024 r. do
31.10.2026 .

W ramach projektu uczestnicy/uczestniczki projektu majg mozliwo$é skorzystania
bezptatnie z nastepujgcego wsparcia:

2.1. Szkolenia:

a) Uczestnicy/Uczestniczki projektu bedg kierowani na szkolenia na podstawie analizy
potrzeb rozwojowych realizowanej przez koordynatora projektu i specjalistow ds.
aktywnych form konsultacji.

b) tacznie odbedzie sie 16 jednodniowych szkolen regionalnych.

c) Szkolenia beda realizowane od lutego 2025 r. do korica lipca 2026 r. na terenie catego
kraju.

d) Tematyka poszczegdlnych szkolen dotyczy kompetencji niezbednych do prowadzenia
dialogu spotecznego i jest ona nastepujgca: podnoszenie kompetencji i zdolnosci do
prowadzenia dialogu spotecznego, przedstawienie danych z przeprowadzonych
badan.

e) Podczas szkolen zapewnione zostang dla Uczestnikow/Uczestniczek:

— catering;
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— materiaty: teczka, dtugopis, skrypt, notes;

f) Po zakorniczonym szkoleniu Uczestnicy/Uczestniczki otrzymaja zaswiadczenie o udziale

w szkoleniu. Wymagana jest min. 80 % obecnos¢.

g) Za realizacje szkolerh w ramach projektu odpowiada Partner projektu - Profiteo Group
Jarostaw Nieradka, kontakt w sprawach organizacyjnych: tel. 510 010 067, e-mail:

projekty@ profiteogroup.pl

2.2. Krajowe ogdlnopolskie konferencje w zakresie prowadzenia dialogu spotecznego

a) Uczestnicy/Uczestniczki projektu bedg kierowani do uczestnictwa w krajowych
ogdlnopolskich konferencjach w zakresie prowadzenia dialogu spotecznego na
podstawie analizy potrzeb rozwojowych realizowanej przez specjalistéw ds.
aktywnych form konsultacji - tgcznie 2 konferencje dla 200 Uczestnikéw/Uczestniczek
Projektu.

Konferencje organizowane sg na terenie kraju dla 200 przedstawicieli partneréw

b)

spotecznych (2 konferencje x 200 o0sdb).

c) Podczas konferencji zapewnione zostang dla Uczestnikéw/Uczestniczek:

— catering;

materiaty konferencyjne.

a) Zarealizacje konferencji w ramach Projektu odpowiada Lider projektu - Zwigzek
Przedsiebiorcow i Pracodawcow, kontakt w sprawach organizacyjnych: tel. +48 515
282 873, e-mail.: rekrutacia@mods.zpp.net.pl.

2.3 Spotkania z organizacjami regionalnymi ZPP

a)

b)

Uczestnicy/uczestniczki projektu bedg kierowani na spotkania z organizacjami
regionalnymi na podstawie analizy potrzeb rozwojowych realizowanej przez

specjalistéw ds. aktywnych form konsultacji.

W ramach przeprowadzanych spotkan, ktére wzmocnig wymiane dobrych praktyk i

funkcjonowanie Wojewdédzkich Rad Dialogu Spotecznego przewidziano:

— jedno dwudniowe spotkanie na grupe.

Spotkania obejma m.in. nastepujgce zagadnienia:

udziat podmiotéw dialogu spotecznego w procesie stanowienia prawa;

analiza stanu i otoczenia prawnego w kontekscie konsultacji opiniowania
projektow aktéw prawnych;

identyfikacja barier i wyzwan rozwoju dialogu spotecznego;

identyfikacja kluczowych z perspektywy UP obszaréw tematycznych dialogu
spotecznego;
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— wypracowanie najlepszych praktyk w zakresie dialogu spotecznego na réznych
szczeblach (przedsiebiorstwo, gmina/powiat, wojewddztwo, kraj).

d) Spotkania organizowane bedg na terenie catego kraju, tak by utatwié dostep dla
przedstawicieli partneréw dialogu spotecznego.

e) Podczas spotkan zapewnione zostang dla Uczestnikow/Uczestniczek:
— noclegi;
— catering;

— zwrot kosztéw dojazdu (pod warunkiem zawnioskowania
przez Uczestnika/Uczestniczke o zwrot kosztow).

f) Zarealizacje warsztatéw w ramach Projektu odpowiada Lider projektu - Zwigzek
Przedsiebiorcow i Pracodawcéw, kontakt w sprawach organizacyjnych: tel. +48 515
282 873, e-mail rekrutacja@mods.zpp.net.pl.

Kazdy uczestnik/uczestniczka moze skorzysta¢ z minimum 1 formy wsparcia sposrdd 3, tj.
szkolenie, konferencje oraz spotkania z regionami ZPP.

Realizator Projektu oraz Partner Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany terminu
rozpoczecia poszczegdlnych form wsparcia i zobowigzuje sie do niezwtocznego
poinformowania 0séb zgtaszajgcych chec uczestnictwa w Projekcie o zmianie.

§9
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU
1. Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu przystuguje zwrot kosztdw dojazdu za dojazd na

miejsce odbywania sie dziatan projektowych tj. na spotkania z regionami ZPP.

2. Zwrot kosztéw bedzie odbywat sie pod warunkiem zawnioskowania
przez Uczestnika/Uczestniczke o zwrot kosztdw zgodnie z zapisami ,,Procedury zwrotu
kosztéw dojazdu”.

3. Refundacja kosztow wyptacana po ztozeniu przez Uczestnika/Uczestniczke projektu
poprawnie wypetnionego kompletu dokumentow.

§10
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania

swojej obecnosci podczas udzielanego wsparcia. Potwierdzenie obecnosci nastepuje
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do potwierdzenia odbioru materiatow
oraz kazdorazowego potwierdzania odbioru cateringu podczas udzielanego wsparcia.
Potwierdzenie nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie odbioru.
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3. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie

Organizatora z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu.

§11

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

a)

b)

c)

Udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie oraz Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Skorzystania bezptfatnie ze wsparcia oferowanego w projekcie.

Zgtaszania uwag, komentarzy i sugestii dotyczgcych przewidzianych dziatan w ramach
projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu oraz zapiséw deklaracji/ oswiadczen
podpisanych w trakcie uczestnictwa w projekcie,
ztozenia podpisanego kompletu Dokumentacji Rekrutacyjnej,

przekazania Realizatorowi Projektu niezbednych danych osobowych w wypetnione;j
Dokumentacji Rekrutacyjnej, w szczegdlnosci na Formularzu Zgtoszeniowym i
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu.

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu,

rzetelnego przygotowywania sie do udziatu we wsparciu zgodnie z poleceniami
prowadzgcego wsparcie,

potwierdzania uczestnictwa we wsparciu kazdorazowo poprzez ztozenie podpisu na
liscie obecnosci,

potwierdzenia odbioru materiatéw oraz kazdorazowego potwierdzania odbioru
cateringu podczas udzielanego wsparcia. Potwierdzenie nastepuje poprzez ztozenie
podpisu na liscie odbioru,

poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w
§10,

niezwtocznego informowania Realizatora Projektu o zmianie danych osobowych oraz
innych zdarzeniach moggacych mieé wptyw na poprawng realizacje Projektu,

dbania o dobry wizerunek Projektu poprzez przekazywanie rzeczowych informacji o
Projekcie i zachowanie ze szczegdlnym uwzglednieniem poufnosci w zakresie
informacji pozyskanych w wyniku uczestnictwa w projekcie dotyczacych innych
Uczestnikdéw lub oséb/instytucji zaangazowanych w realizacje Projektu,
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k) w przypadku nieobecnosci, niezwtocznego poinformowania zespotu projektu
o absencji oraz przedstawienia w terminie do 5 dni stosownych dokumentéw.
W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia do Biura
Projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach Uczestnik/Uczestniczka
poproszony zostanie o ztozenie stosownego oswiadczenia

I) Przekazania informacji o statusie na rynku pracy po zakoriczeniu udziatu w
projekcie:
» W terminie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie przekazaé
Organizatorowi dane dotyczgce statusu po zakonczeniu udziatu w Projekcie

przez Uczestnika/Uczestniczke i/lub podmiot obejmowany wsparciem w
projekcie

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zostac skreslony z Listy Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu w przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu Rekrutacji i
Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

4. Na podstawie zweryfikowanych informacji potwierdzajacych faktyczne ztamanie przez dang
osobe postanowien niniejszego Regulaminu i Deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
stosowng decyzje o wykresleniu Uczestnika Projektu z Listy Uczestnikéw/Uczestniczek
Projektu moze podjgé¢ Koordynator Projektu.

5. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do udostepniania danych niezbednych do
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu. Osoba, ktdra nie wyrazi zgody na przetwarzanie
danych osobowych przyjmuje do wiadomosci, iz na tej podstawie zostanie wykluczona z
udziatu w Projekcie bez wzgledu na wynik procesu rekrutacji.

§12
PRAWA | OBOWIAZKI REALIZATORA | PARTNERA PROJEKTU
1. Organizator Projektu ma prawo do:

a) przetwarzania danych osobowych zgodnie z podpisanym formularzem zgtoszeniowym
do udziatu w projekcie oraz oswiadczeniem pn. Obowigzek informacyjny realizowany
w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679;

b) skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikow, jesli:

— opuscit/a on/ona ponad 20% danego rodzaju zaje¢ szkoleniowych (wymagana
jest 80% obecnos¢ na szkoleniach)

— skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z Listy Uczestnikow/Uczestnikdw,
w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalno$ci
cielesnej innego Uczestnika/Uczestniczki Projektu, prowadzgcego wsparcie lub
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pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

2. Organizator Projektu zobowiazuje sie do:
a) poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w Projekcie, ze jest
on wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;
b) przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu;
c) zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji wsparcia;

d) zwrotu kosztodw dojazdow.

8§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bgdZ wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

2. W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie Organizator niezwfocznie poinformuje o
tym fakcie uczestnikow Projektu poprzez publikacje nowego regulaminu na stronach
Projektu prowadzonych przez Lidera i Partnera.

3. W przypadkach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Koordynator
Projektu lub Lider w porozumieniu z Partnerem Projektu.
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