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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn.: ,,BE DIGIT@L — nowe kompetencje cyfrowe dla partneréw spotecznych”,

nr FERS.04.05-IP.06-0002/24, Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

§1

2021-2027, Dziatanie 04.05 Dialog spoteczny na rzecz uczenia si¢ dorostych.

DEFINICJE

llekro¢ w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zwanym dalej Regulaminem, mowa jest

O:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Beneficjent/Lider/Realizator Projektu - nalezy przez to rozumie¢: Zwigzek

Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw z siedzibg w Warszawie (00-029), ul. Nowy Swiat 33
realizujgcy projekt nr FERS.04.05-1P.06-0002/24 pn. ,BE DIGIT@L — nowe kompetencije
cyfrowe dla partneréw spotecznych” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, Dziatanie 04.05 Dialog spoteczny na rzecz uczenia sie dorostych.

Projekcie - nalezy przez to rozumie¢: Projekt pn. ,.BE DIGIT@L — nowe kompetencje
cyfrowe dla partneréw spotecznych” nr FERS.04.05-1P.06-0002/24

Biurze projektu - nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenie zajmowane przez zespot
realizujgcy projekt w Warszawie (00-029), ul. Nowy Swiat 33.

Dokumentach rekrutacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ dokumenty skfadane przez
Kandydatéw/Kandydatki do Projektu, poswiadczajgce spetnienie kryteriow naboru i
kwalifikowalnos$ci do projektu, dostepne w Biurze projektu.

Formach Wsparcia - nalezy przez to rozumiec¢ oferte Projektu w postaci szkolenh
online; ogdlnopolskich warsztatow;

Grupa szkoleniowa — pula 88 godzin dydaktycznych (po 45 min) przewidziana do realizaciji
dziatan szkoleniowych dla uczestnikéw projektu, w formule online, w ramach jednej grupy
organizacyjnej.

Slot szkoleniowy (blok szkoleniowy) — wyodrebniona czes$¢ puli godzin grupy szkoleniowej,
obejmujgca okreslong liczbe godzin, terminy realizacji oraz limit miejsc; slot jest przypisany do:

» jednego obszaru kompetencji DigComp 2.2,

* jednego poziomu zaawansowania,

+ zestawu efektdw uczenia sie (wiedza/umiejetnosci/postawy) oraz zadan praktycznych.

Indywidualna sciezka wsparcia — indywidualny plan udziatu uczestnika w dziataniach
projektu, okreslajgcy:

(a) obszary kompetencji wymagane na danym stanowisku,

(b) zdiagnozowane luki kompetencyjne,

(c) zakres i kolejnos¢ udziatu w slotach szkoleniowych,

(d) warunki przystgpienia do walidacji w danym obszarze.
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9) Kandydacie/Kandydatce - nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgcy sie o udziat w
Projekcie, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do
Projektu.

10) Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) - osoba, ktéra: spetnia kryteria obowigzkowe
okreslone we wniosku o dofinansowanie; podpisata wszystkie dokumenty
rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe; zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie
w oparciu o Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie podpisata deklaracje
uczestnictwa w Projekcie z zatgcznikami.

11) Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizaciji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Projekt pn. ,BE DIGIT@L — nowe kompetencje cyfrowe dla partneréw spotecznych”
realizowany jest przez Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw - w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Dziatanie 04.05 Dialog spoteczny
na rzecz uczenia sie dorostych, wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie nr FERS.04.05-1P.06-
0002/24 zawartej pomiedzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Zwigzkiem
Przedsiebiorcow i Pracodawcéw.

Projekt pn. ,BE DIGIT@L — nowe kompetencje cyfrowe dla partneréw spotecznych” skierowany
jest do beneficjentéw instytucjonalnych, partneréw spotecznych tj. Zwigzku Przedsiebiorcow i
Pracodawcéw (ZPP) i do cztonkowskich organizacji pracodawcéw

zrzeszonych w ZPP oraz do beneficjentéw indywidualnych, tj. do 120 przedstawicieli wyzej
wymienionych partneréw spotecznych.
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Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2025 r. do 31.08.2026 r. Ewentualne zmiany
termindw realizacji Projektu bedg ogtaszane na stronie internetowej Projektu i nie wymagajg
zmiany Regulaminu.

Projekt obejmuje swym zasiegiem teren catej Polski.
Nie pobiera sie od Uczestnikow/Uczestniczek optat za uczestnictwo w Projekcie.

Kazda osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest zapoznac sie z
niniejszym Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i zaakceptowac jego
postanowienia w przyjetym brzmieniu.

Informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sa:

» w Biurze Projektu: Warszawa (00-029), ul. Nowy Swiat 33
» pod nrtel. Kom +48 515 282 873

» pod adresami e-mail: e.czerwinska@zpp.net.pl ; k.mierzwinska@zpp.net.pl

§3
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu moga by¢ wytacznie osoby spetniajgce tacznie
ponizsze wymagania:

e Pracownik/przedstawiciel Zwiazku Przedsigbiorcéw i Pracodawcow (ZPP)
lub pracownik/przedstawiciel jednej z cztonkowskich organizacji pracodawcow
zrzeszonych w ZPP;

e osoba zamieszkujaca (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) w Polsce.

Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek projektu odbedzie sie wg ponizszego kryterium
preferencyjnego:

Pierwszenstwo do zakwalifikowania do projektu maja:

0 osoby z niepetnosprawnosciami — osoby legitymujgce sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci ZUS/, orzeczeniem o niepetnosprawnosci powiatowych zespotoéw
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orzekania o niepetnosprawnosci lub innymi dokumentami potwierdzajgcymi niepetnosprawnosé
uczestnikow objetych wsparciem projektu;

nastepnie pozostate chetne. Decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

W wyniku procesu rekrutacji, do udziatu w projekcie wytonionych zostanie przynajmniej 120 os6b
bedacych przedstawicielami partneréw spotecznych, ktére ztozg kompletne i poprawnie
wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

W Projekcie mogg wzig¢ udziat jedynie osoby, ktére wyrazity che¢ udziatu w Projekcie, ztozyty
wymagane dokumenty rekrutacyjne i spetnity warunki kwalifikowalno$ci okreslone w § 3. Pkt. 1.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dostarczenie czytelnie i kompletnie

wypetnionych oraz podpisanych wiasnorecznie lub za pomoca Podpisu Kwalifikowanego
nastepujgcych dokumentoéw rekrutacyjnych:

» Formularz rekrutacij;
» Oswiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych;
» Oswiadczenie - zgoda na rozpowszechnianie i publikacje wizerunku;

» Zaswiadczenie Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcow (ZPP) lub cztonkowskiej
organizacji pracodawcow zrzeszonej w ZPP o zatrudnieniu/byciu
przedstawicielem/petnieniu funkcji w organizac;ji;

» Dokument potwierdzajgcy posiadanie niepetnosprawnosci - kserokopia orzeczenia
0 niepetnosprawnosci ZUS/ orzeczenia o niepetnosprawnosci powiatowych zespotdéw orzekania
0 niepetnosprawnosci, inne dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawnosé kandydata do
udziatu w projekcie (jesli dotyczy);

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg do pobrania w Biurze projektu, oraz na przestane
droga mailowa.

Poprzez dokument podpisany rozumie sie dokument podpisany wtasnorecznie lub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Dokumenty rekrutacyjne dostarczane bedg osobiscie, poczta/kurierem do Biura Projektu lub
elektronicznie na adres e.czerwinska@zpp.net.pl ; k.mierzwinska@zpp.net.pl w terminie naboru.

Dokumenty rekrutacyjne moga by¢ ztozone przez ustanowionego Petnomocnika.

Pracownik odpowiedzialny za proces rekrutacji ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych
podanych przez Kandydata/Kandydatke, proszgc go o dodatkowe dokumenty.

Dokumenty ztozone przez Kandydatéw/Kandydatki do Projektu nie podlegajg zwrotowi.

Kandydaci, przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych, majg obowigzek zapozna¢ sie
z niniejszym Regulaminem i zaakceptowac jego tresc.
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13. Niniejszy Regulamin dostepny w Biurze Projektu.

14. Ze wsparcia w zakresie budowania zdolnos$ci partneréw spotecznych skorzysta przynajmniej 120
os6b, spetniajgcych kryteria uczestnictwa, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 i pkt 2.

§4
PROCEDURA REKRUTACJI DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng w sktadzie:
Koordynator Projektu oraz Ekspert ds. szkolen cyfrowych.

2. Rekrutacja wlasciwa uczestnikow/uczestniczek do projektu prowadzona jest w trybie ciggtym.
Zgtoszenia rekrutacyjne przyjmowane sg w godzinach od 9:00 do 16:00 w Biurze projektu lub
catodobowo w formie elektronicznej, na wskazane adresy mailowe — e.czerwinska@zpp.net.pl ;
k.mierzwinska@zpp.net.pl

3. Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie ciggtym. Terminy zostang przekazane mailowo
uczestnikom przy kwalifikacji do danej grupy oraz dostepne bedg w Biurze Projektu.

4. Proces rekrutaciji bedzie sktadat sie z nastepujgcych etapow:

a) Weryfikacja przynaleznosci do grupy docelowej (obowigzkowe kryteria
kwalifikowalnosci, oceniane w trybie spetnia/nie spetnia) na podstawie
oswiadczenia/zaswiadczenia:

» pracownik/przedstawiciel Zwigzku Przedsigbiorcéw i Pracodawcow (ZPP)
lub pracownik/przedstawiciel jednej z cztonkowskich organizacji pracodawcow
zrzeszonych w ZPP (spetnia/nie spetnia),

» miejsce zamieszkania na terenie Polski (spetnia/nie spemnia).
b) Weryfikacja spetnienia kryterium premiujgcego.
» osoba z niepetnosprawnoscia.

¢) Utworzenie list rankingowych uczestnikow projektu sposréd oséb, ktére spetniajg kryteria
kwalifikowalnosci i kryterium premiujgcego.

Projekt ,,BE DIGIT@L — nowe kompetencje cyfrowe dla partneréw spotecznych”
finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.


mailto:e.czerwinska@zpp.net.pl
mailto:k.mierzwinska@zpp.net.pl

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ¥
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska *

d) Utworzenie listy rezerwowe;.

5. Ocena formularzy zgtoszeniowych opiera¢ sie bedzie na tych samych kryteriach
weryfikacji w oparciu o Formularz Rekrutacyjny.

6. Po zakonczeniu naboréw i ocenie formularzy zgtoszeniowych zostanie utworzona lista
rankingowa. Lista zostanie sporzgdzona w kolejnosci przyjecia zgtoszenia. W przypadku
zgtoszenia w formie elektronicznej, decyduje data i godzina wptynigcia emaila ze zgtoszeniem
na serwer Realizatora Projektu. W przypadku zgtoszenia wystanego poczta/kurierem lub
dostarczonego osobiscie, liczy sie godzina dostarczenia korespondencji do Biura Projektu.
Planuje sie przyjecie po okoto 10 os6b w grupie.

7. Osoby, ktére niezakwalifikowaty sie do naboru do danej grupy zostang umieszczone na
liscie rezerwowej. W przypadku zwolnienia sie miejsca w danej grupie, beda
kwalifikowane kolejne osoby wedtug kolejnosci na liscie rezerwowej. Zgtoszenia osob, ktore
znajdg sie na liscie rezerwowej bedg réwniez brane pod uwage podczas rekrutacji, o ile wyrazg
che¢ przystapienia do rekrutaciji. Osoby niespetniajgce min. 1 z kryteriow dostepu zostang
umieszczone na liscie oséb niespetniajgcych kryteriow dostepu.

8. Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do projektu, nie podpisze w okreslonym terminie
deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz pozostatych wymaganych oswiadczen zwigzanych
z udziatem w Projekcie, zostaje przeniesiona na liste rezerwowa. Na powstate wolne
miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j.

9. W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc Organizator bedzie
kontaktowat sie z osobami z listy rezerwowe;.

10. Osoba z listy rezerwowej moze dotgczyé¢ do grupy szkoleniowe, w ktorej odbylo sie juz
maksymalnie do 20 % zajec¢, po wczesniejszych konsultacjach wyréwnawczych z
trenerem i podpisaniu odwiadczenia o Swiadomosci, ze czes¢ zaje¢ w ramach projektu juz sie
odbyta i nie ma mozliwosci ich powtérzenia.

§5
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Za moment przystgpienia do Projektu przyjmuje sie date podpisania przez
Uczestnika/Uczestniczki Deklaracji Uczestnictwa w projekcie. Kwalifikowalnos¢
Uczestnika/Uczestniczki badana jest na dzien przystgpienia do projektu.

Rezygnacja z udziatu w projekcie moze nastgpi¢ m.in. z przyczyn zdrowotnych, osobistych lub
losowych. Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek ztozy¢ rezygnacje pisemnie i przesta¢ dokument

do Biura Projektu w formie elektronicznej lub pisemne;.
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§6
ZASADY PRZEPROWADZANIA KWALIFIKACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

1. Kwalifikacji Uczestnikéw/Uczestniczek do Projektu dokonuje Koordynator projektu.
2. Proces kwalifikacji Uczestnikéw/Uczestniczek do Projektu przebiega w 3 etapach:

e | etap: Koordynator projektu dokonuje weryfikacji formalnej otrzymanej dokumentac;ji
rekrutacyjnej, biorgc pod uwage nastepujgce kryteria: termin ztozenia, kompletnosé
dokumentow, czytelnos¢ dokumentow;

e |l etap: Koordynator projektu dokonuje weryfikacji pod wzgledem spetnienia
podstawowych kryteriéw kwalifikujgcych do Projektu;

e |l etap: Komisja Rekrutacyjna dokonuje ustalenia listy 120 os6b zakwalifikowanych do
projektu wedtug kolejnosci zgtoszeh oraz sporzgdza liste rezerwowa. Z listy rezerwowej, w
miare kohnczenia udziatu w projekcie przez jego uczestnikow, do projektu kwalifikowane bedg
kolejne osoby wedtug kolejnosci obowigzujgcej na wyzej wymienionej liscie.

§7
WYNIKI REKRUTACJI

1. O wynikach procesu rekrutacji Kandydaci/Kandydatki zostang poinformowani przez Eksperta
ds. szkolenh cyfrowych w przeciggu 5 dni, po ustaleniu listy oséb zakwalifikowanych do
Projektu.

2. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie otrzymaja informacje telefoniczng lub drogg e-mail
o zakwalifikowaniu do Projektu wraz z terminem podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
ktora zostanie dostarczona Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu za drogg elektroniczng na podany
podczas rejestracji adres poczty elektronicznej (e-mail) lub do odbioru osobistego w Biurze
Projektu.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do podpisania Deklaracji uczestnictwa w
Projekcie oraz dostarczenia jej do Biura Projektu (osobiscie lub listownie lub za pomoca drogi
elektronicznej), w terminie 2 dni od daty jej otrzymania.

§8
ZASADY ORGANIZACJI WSPARCIA

1. Planowane wsparcie w projekcie realizowane bedzie w okresie od 09.03.2026 r. do
31.08.2026 r. z mozliwoscig przedtuzenia.

2. W ramach projektu uczestnicy/uczestniczki projektu majg mozliwos$¢ skorzystania
bezptatnie z nastepujgcego wsparcia:

2.1. Szkolenia:

a) Uczestnicy/Uczestniczki projektu bedg kierowani na szkolenia na podstawie testu
kompetencji cyfrowych, ktory wskaze ich braki w obszarze kompetenc;ji cyfrowych pod
katem niezbednych wymagan w zakresie kompetencji cyfrowych dla zadan i funkcji przez
nich/je sprawowanych w ZPP/ podmiocie zrzeszonym w ZPP lub w jego cztonkowskich
organizacjach pracodawcow.
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Szkolenia dla tgcznie 120 oséb tj. 12 grup szkoleniowych w formie online.
Kazda grupa szkoleniowa ma do dyspozycji 88 godzin szkoleh online.

Szkolenia online bedg prowadzone w czasie i wymiarze uzgodnionym z
uczestnikami danej grupy szkoleniowe;.

Szkolenia bedg realizowane od marca 2026 r. do konica sierpnia 2026 r. z mozliwoscig
przedtuzenia.

Kazdy uczestnik moze wzig¢ udziat w nastepujacych rodzajach szkolen, z ponizszych grup
tematycznych ujetych w DigComp 2.2.:

e Zarzadzanie danymi, informacjami i treSciami cyfrowymi (EXCEL, WORD,
SHAREPOIT, BAZY DANYCH)

o Komunikacja z wykorzystaniemtechnologii cyfrowych (TEAMS,
SHAREPOINT, Al)

¢ Dzielenie sie informacjami i zasobami z wykorzystaniem technologii
cyfrowych (TEAMS, SHAREPOINT, POWER POINT)
o Wspdtpraca z wykorzystaniem technologii cyfrowych (SHAREPOINT,
PLANER, OUTLOOK)
e Tworzenie tresci cyfrowych (WORD, EXCEL, POWER POINT)
Mozliwe jest organizacja dodatkowego szkolenia, nie ujetego powyzej, jesli analiza
niezbednych wymagan w zakresie kompetenc;ji cyfrowych dla danego zadania i funkciji

wykaze takg konieczno$¢, a Uczestnicy/Uczestniczki bedg mieé¢ w tym zakresie braki
kompetencyjne.

Uczestnik jest kierowany do tych slotow szkoleniowych, ktdre tgcznie spetniajg warunki:
e adresujg luke kompetencyjng wzgledem wymagan stanowiskowych,
e odpowiadajg poziomowi zaawansowania uczestnika,

e sg mozliwe do zrealizowania w dostepnosci czasowej uczestnika (w ramach
zaproponowanych terminow).

Uczestnik realizuje tylko te sloty, ktdre sg dla niego potrzebne z punktu widzenia wymagan
stanowiska i diagnozy, a jednoczesnie zachowana jest rozliczalnos¢ dziatarh w ramach puli
godzin grupy szkoleniowej.

Podczas szkolen online zapewnione zostang dla Uczestnikdw/Uczestniczek:

Platforma szkoleniowa;

Niezbedne materiaty szkoleniowe w formie e-podrecznikow

Dostep do platformy MC Office 365

Certyfikat

Po zakohczonym szkoleniu Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg podejsé do obowigzkowego
testu kompetencji, po zaliczeniu ktérego otrzymajg certyfikat poswiadczajgcy nabycie nowych
kompetencji w zakresie objetym szkoleniem. Uczestnik moze mie¢ walidowany jeden lub kilka
obszardw, zgodnie z indywidualng $ciezkg wsparcia. Wynik walidacji jest prezentowany jako
procent na certyfikacie.

Wymagana jest min. 80 % obecno$¢ na szkoleniach online. Po przekroczeniu limitu uczestnik
odrabia brakujgce tresci poprzez:
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e udziat w tym samym slocie w innym terminie, albo
e udziat w slocie réwnowaznym (ten sam obszar i poziom)

Odrabianie jest dokumentowane i stanowi warunek dopuszczenia do walidacji w danym obszarze.

2.2. Warsztaty otwierajace

§9

a) Uczestnicy/Uczestniczki bedg kierowani do uczestnictwa w warsztatach otwierajgcych projekt,
ktére odbeda sie w dniu 9 marca 2026 r. w Warszawie w Centrum Konferencyjnym WEST
GATE przy Alejach Jerozolimskich 92,

00-807 Warszawa - fgcznie dla 120 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

b) Warsztaty przewidziane sg na jeden dzien i obejmg 8 godzin réznorodnych aktywno$ci,
takich jak panele dyskusyjne, warsztaty oraz sesje networkingowe. W trakcie
wydarzenia poruszone zostang kluczowe zagadnienia zwigzane z cyfrowg
transformacjg, w tym mozliwoséci i korzysci ptyngce z uzywania nowoczesnych narzedzi
(jak Microsoft 365), praktyczne zastosowanie technologii cyfrowych, bezpieczehstwo
cyfrowe oraz przysztosé¢ cyfryzacji. Uczestnicy zostang podzieleni na 5 podgrup (kazda
obejmuje jeden obszar tematyczny z DigComp 2.2.) po max. 25 oséb (fgcznie 120
uczestnikow).

c) Podczas konferenciji zapewnione zostang dla Uczestnikow/Uczestniczek:
— catering;

— zwrot kosztéw dojazdu.

ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

1.

Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu za dojazd na
Warsztaty otwierajgce projekt.

Zwrot kosztéw bedzie odbywat sie pod warunkiem zawnioskowania przez
Uczestnika/Uczestniczke o zwrot kosztéw zgodnie z zapisami ,Procedury zwrotu kosztow
dojazdu”.

Refundacja kosztéw wyptacana bedzie nie pézniej niz do 20 dni od dnia ztozenia przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu poprawnie wypetnionego kompletu dokumentow.
Dokumenty potwierdzajgce poniesienie kosztu nalezy przedtozy¢ najpdzniej do 5 dnia
kalendarzowego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zakonczono dang forme
wsparcia.

§ 10
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

1.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej
obecnosci podczas udzielanego wsparcia. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub elektroniczng liste obecnosci.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do potwierdzenia odbioru materiatéw oraz
kazdorazowego potwierdzania odbioru cateringu podczas udzielanego wsparcia. Potwierdzenie
nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie odbioru.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-3 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
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Organizatora z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu.

§11

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

a)

b)

c)

Udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie oraz Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Skorzystania bezptatnie ze wsparcia oferowanego w projekcie.

Zgtaszania uwag, komentarzy i sugestii dotyczgcych przewidzianych dziatah w ramach
projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje sie do:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu oraz zapiséw umoéw/ oswiadczen
podpisanych w trakcie uczestnictwa w projekcie,

ztozenia podpisanego kompletu Dokumentacji Rekrutacyjnej,

przekazania Realizatorowi Projektu niezbednych danych osobowych w wypetnionej
Dokumentacji Rekrutacyjnej, w szczegdlnosci na Formularzu Zgtoszeniowym i wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu.

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu,

rzetelnego przygotowywania sie do udziatu we wsparciu zgodnie z poleceniami
prowadzgcego wsparcie,

potwierdzania uczestnictwa we wsparciu kazdorazowo poprzez ztozenie podpisu na
liscie obecnosci (podczas warsztatdéw) oraz zgody na nagrywanie podczas szkolenh online,

potwierdzenia odbioru materiatéw oraz potwierdzania odbioru cateringu podczas
udzielanego wsparcia. Potwierdzenie nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie odbioru,

poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w
§10,

niezwtocznego informowania Realizatora Projektu o zmianie danych osobowych oraz innych
zdarzeniach moggcych mie¢ wplyw na poprawng realizacje Projektu,

dbania o dobry wizerunek Projektu poprzez przekazywanie rzeczowych informacji o
Projekcie i zachowanie ze szczegdlnym uwzglednieniem poufnosci w zakresie informac;ji
pozyskanych w wyniku uczestnictwa w projekcie dotyczgcych innych

Uczestnikow lub osoéb/instytuciji zaangazowanych w realizacje Projektu,

w przypadku nieobecnosci, niezwtocznego poinformowania zespotu projektu o
absencji oraz przedstawienia w terminie do 5 dni stosownych dokumentéw.

W przypadku nieobecnos$ci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia do Biura
Projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach Uczestnik/Uczestniczka
poproszony zostanie o ztozenie stosownego oswiadczenia,

w przypadku nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych Uczestnik/Uczestniczka
zobowigzany/a jest do samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem

Projekt ,,BE DIGIT@L — nowe kompetencje cyfrowe dla partneréw spotecznych”
finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

10



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska e

opuszczonych zaje¢. Wymagana minimalna frekwencja to 80% odbytych zajec¢,
m) przystgpienia do testu kompetenciji cyfrowych przed podjeciem szkolen online ,
n) przystgpienia do egzaminu/testu sprawdzajgcego wiedze nabytg w trackie szkolen online.
0) Przekazania informaciji o statusie na rynku pracy po zakohczeniu udziatu w
projekcie:
» W terminie do 4 tygodni od zakohczenia udziatu w projekcie przekazac

Organizatorowi dane dotyczgce statusu po zakonczeniu udziatu w Projekcie przez
Uczestnika/Uczestniczke i/lub podmiot obejmowany wsparciem w projekcie

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zostaé skreslony z Listy Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu w przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu Rekrutacji i Deklaracji
uczestnictwa w projekcie.

4. Na podstawie zweryfikowanych informacji potwierdzajgcych faktyczne ztamanie przez dang osobe
postanowien niniejszego Regulaminu i Umowy Uczestnictwa w Projekcie, stosowng decyzje o
wykresleniu Uczestnika Projektu z Listy Uczestnikow/Uczestniczek Projektu moze podjgé
Koordynator Projektu.

5. W przypadku skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z Listy projektu, Uczestnik/Uczestniczka
zobowigzani sg do zwrotu otrzymanego pakietu Microsoft 365.

6. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do udostepniania danych niezbednych do monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu. Osoba, ktéra nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych
przyjmuje do wiadomosci, iz na tej podstawie zostanie wykluczona z udziatu w Projekcie bez
wzgledu na wynik procesu rekrutacji.

§12
PRAWA | OBOWIAZKI REALIZATORA PROJEKTU
1. Organizator Projektu ma prawo do:

a) przetwarzania danych osobowych zgodnie z podpisanym formularzem zgtoszeniowym do
udziatu w projekcie oraz oswiadczeniem pn. Obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z
art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679;

b) skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikéw, jesli:

— opuscit/a on/ona ponad 20% danego rodzaju zaje¢ szkoleniowych (wymagana
jest 80% obecnos¢ na szkoleniach)

— skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z Listy Uczestnikow/Uczestnikow, w
przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu, prowadzacego wsparcie lub pracownika Biura
Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

2. Organizator Projektu zobowiazuje sie do:

a) poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w Projekcie, ze jest
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on wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

b) przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu;
c) zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji wsparcia;

d) zwrotu kosztéw dojazdow na warsztaty.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie Organizator niezwtocznie poinformuje o tym
fakcie uczestnikéw Projektu poprzez publikacje nowego regulaminu na stronach Projektu
prowadzonych przez Lidera i Partnera.

W przypadkach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Koordynator
Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez okres realizacji
Projektu.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1: formularz zgtoszeniowy;
Zatagcznik nr 2: deklaracja uczestnictwa w projekcie.
Zatgcznik nr 3: procedura zwrotu kosztéw dojazdu

Zatwierdzam Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie
Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow
Warszawa, 17.02.2026 r.
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